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“Por medio de la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo vigencia 2022 de la Contraloria Departamental del
Tolima.”

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA (E ),

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
Ley 904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 y,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Trabajo Anual para el Sistema de seguridad y salud en el trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8 Seccion 5 Capitulo 6 del Decreto
1072/2015. Alli mismo se describen las obligaciones de los empleadores. Dentro de ellas
la proteccidn de la seguridad vy la salud de los trabajadores, acorde con {o establecido en
la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.2.4.6.17, Articulo 2.2.4.6.31 vy capitulo 7 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, establece el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los
integrantes de dicho sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. Del decreto 1072 de 2015 el sistema de
Estandares Minimos es uno de los componentes del sistema de Garantias de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el pardgrafo 19 de dicho articulo
establece que el Ministerio del Trabajo o quien haga a sus veces, determinara de manera
progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos componentes del mencionado
sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con el desarrollo del pals, los avances
técnicos vy cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar
y que dichos estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema
General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado
Ministerio defina.

Que el Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (resolucion 312 de 2019)
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION

Que el Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {(SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (resolucion 312 de 2019)

Que los objetivos de calidad institucional se encuentran ligados dentro del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y apuntan al cumplimiento del objetivo
estratégico institucional: “realizar mediciones, evaluaciones, control y seguimiento
oportunos a la gestion”, Asi mismo y de manera integral atendemos el compromiso
disefiado en el objetivo institucional que describe “desarrollar las competencias de los
funcionarios.”

Que el Decreto 612 de 2018, fijo directrices para la integracién de los planes
institucionales y estrategicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado.

Que dentro de los planes institucionales a integrar se encuentra el Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyendose es un instrumento importante de
planeacién, mediante el cual se establece las estrategias a implementar en materia de
seguidad vy salud para la Entidad.

Que la Controlaria Departamental del Tolima adopto el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién MIPG, siendo la secretaria Administrativa y Finianciera quien presenta el Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permite alinear las estrategias y
segumiento del presente plan.

Que el articulo 2.2.22.3.14.  Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario  del Sector
de Funcion publica, establece respecto de los Planes Institucionales:

"2.2.22.3.1.4. Integracion de los planes institucionales estratégicos
al plan de Accion. Las entidades del Fstado, de acuerdo con él
ambito de aplicacion del modelo Integrado de planeacion y Gestion,
al plan de Accion de gue trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberén integrar los planes institucionales y estratégicos que
se relacionan a continuacion (...):

(.)
.8. plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

(.-

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el
presente articulo se hara sin perjuicio de las competencias de las
instnacias respectivas para formularios y adoptarios.
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Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima, durante la
vigencia 2022; el cual esta anexo al presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente plan
esta bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria
Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO. Socialicese via Email la presente resolucidon a los funcionarios de
la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLYQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los

13 ENF 2092

MIRYAM JOHANA Mef
Contralora Depa

S
3 . r(‘
Revisd: Francisco é@{n Acosta

iTécnico Juridico

Vo.Bo. Juan Ca 6§ Pérez Oyuela
Secretario Administrativo y Financiero

Elabordi%em%za"‘l.

Profesional Universitaric
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RESPOSABLES DEL SEGUIMIENTO

RECURSOS
G« o o o NE N o~
. o~ o o o ey
OBJETIVOS DEL SG SST | No. |3 = ACTIVIDAD METAS RESPONSABLE| | R 1 & | Q|9 [ LR [N (2 (9[]S
Sa gl |85 |®8|s|3io|a|8|8jL||F|T|H
ol @ |E|wm|EiIS|3la|lnw]|lol|lcli
~|Revisar y actualizar documentos del $G $ST Actuglizar el 90% de los Profesional SST plelprlerloep
1 P documentos del sg sst Practicante X | X
Universitario
Publicacidn y Secializacién de fa Politica de ST Revision y divulgacién de la Profesional SST p
2P poiftica del $G SST Practicante % | x
Unlversitario
Realizar convocatoria para COPASST Cumplir cor: la conformacion det |  Profesional 55T p
3 P COPASST Practicante X | X
Universitario
Evaluacidn inicial del 5G 55T Cumnplir con el 100% de los ;
Garantizar el cumplimiento de 3 p mwﬁm.:amqmw B_::“Sm vﬁo«mm_n.im_ 85T P |«
los Requisitos Legales y otros _u_..mn:n.manm
que adopte la Contraloria Universitaric
Departarnental del Tolima. " - - —
part e olima Revisidn y actualizacion matriz legal Cumplir con et 80% de requisitos |  Frofesional 55T p
3 P legales Practicante X | %
Universitario
Realizar autoevaluacién Cumplir con ef 100% de los Profesional 55T >
3 estindares minimos Practicante X i X
Universitario
Realizar encuesta perfil sociodemografico Aplicacién del 100% de la Prolesional 55T p
3 P enctiesta a fos funcionarios Practicante XX
Universitario
* [Realizar reuniones del Copasst Cumplir e 100% de las P p pleplip|lperplepipPlP|lP|l Pl P
3P reunjones programadas Integrantes X | X
COPASST
Realizar reuniones Comité de Convivencia laboral Cumplir con el 100% de fas p p p P
4 H reuniones X | X
Integrantes C.C.L
Realizar mediciones ambientales - luminacion Cumplir con Ja medicién de Prafesional 55T P
5| H fluminacién en todas las Practicante X x| x
denendencias Universitario




Realizar acciones tendientes a fa
identificacién de peligros, ia
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades
taborales, asi como de
promocicn de la salud de todos
los servidores pdblicos de fa
Contraloria Departamental del
Tolima.

Revisidn y andlisis Matriz de |,P.EV.R.

Actualizar al 100% el contenido
de |a matriz

Profesional 55T
Practicante
Universitario

Seguimiento a condiciones subestandar
encontradas en las inspecciones planeadas

Cumplir el 100% de las
adecuaciones

Profesional 55T
Practicante
Universitario

“[Aplicacién de a bateria de riesgo psicosocial

Curnplir con la aplicacion al 100%
de los trabajadores

Profesional 55T
Practicante
Universitario

- |Realizar inspecciones a vehicuios

Cumplir inspeccién de vehiculos

Profesional 55T
Practicante
Universitario

10

“|Realizar actividades de Promocién y Prevencién -

semana de la Salud

Desarroliar 100% de actividades

Profesional 55T
Practicante
Universitario

10

'|Socializacién precedimiento y formato reporte de
queja

Cumpiir con la socializacion a
todo el personat

Profesional 55T
Practicante
Universitario

Promover el mejoramiento
continuo del sistema de gestion
de seguridad y szalud en el
trabajo SG SST los servidores
publicos de la Contralorfa
Departamental del Tolima.

10

Revisién y analisis de los indicadores

Curnplir con ta revisién y analisis
de todos los indicadores

Profesional 357
Practicante
Universitario

10

" |Realizar rendicion de cuentas

Cumpiir con el 100% de la

Profesional 55T
Practicante
Universitario

10

Realizar cronograma y procedimiento de auditoria

Cumptir con {a elaboracion del
cronograma y procedimiento

Profesionai 55T
Practicante
COPASST

10

Realizar auditoria interna y externa

Cumplir el 100% del plan de
auditorias

Profesional SST
Practicante
Universitario

10

::|Revision alta direccion.

Revisién por la alta direccién al
sitema 2021

Protesional 55T
Practicante
Universitario

10

Realizar revisién del SG S5T por parte del COPASST

y el responsabie SG

Ejecutasr auditoriz interna al
100% de los procesos

Profesional ST
Practicante

Universitario

10

| seguimiento y analisis ausentismo laboral

Cumplir con fa meta propuesta
15%

Profesional 551
Practicante
Universitario
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implementar al 100% las P
Definir e implermentar acciones preventivas, acciones preventivas, correctivas )
. . . . Profesional SST
correctivas y de mejora de acuerdo a los y de mejora suscritastas en los X
0 . . Practicante X | X
resultados del SGSST, los resultados de auditorias respectivos planes de L
. . . Universitario
internas, externas. mejoramiento durante la
vigencia 2021
L
& B w
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